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ПОЛОЖЕНИЕ

                                          об  отраслевой системе оплаты труда работников

                                              Муниципального образовательного учреждения

                                              Средняя общеобразовательная школа № 2                                         

I. Общие положения

              1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  МОУ СОШ № 2

  разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Главы Называевского муниципального района от 30 октября 2008 года № 114 «О мерах по введению отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений в Называевском муниципальном районе»

 2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, (ставку) заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера с учётом  всех видов деятельности работников .

             II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников    

                                                    учреждения.

3. Размеры окладов (ставок) педагогических работников учреждения (приложение № 1) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размер оклада (ставки) может устанавливаться выше размера оклада (ставки), предусмотренного в приложении № 1 к Положению, педагогическому работнику при наличии финансирования

1) имеющему вторую квалификационную категорию – на 5 %;

                              (основание повышения)

2) имеющему первую квалификационную категорию  – на 10 %;

                              (основание повышения)

3) имеющему высшую квалификационную категорию  – на 15 %;

                              (основание повышения)

4) индивидуальное обучение на дому больных детей – на 20 %;

4. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII  настоящего Положения.

5. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом IX настоящего Положения при наличии финансирования.

        III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в учреждении.

6. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала учреждения (приложение № 2) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

  7. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII настоящего Положения.

                   V. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении.

8. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении (далее – служащие), (приложение № 3) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

  9. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII настоящего Положения.

10. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом IX настоящего Положения.

    VI. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих   

  профессиональную деятельность по профессиям рабочих  в учреждении.

 11. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждении (далее – рабочие), (приложение № 4) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада, предусмотренного в приложении № 4 к Положению, рабочему.

 12. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VIII настоящего Положения.

   13. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом  IX настоящего Положения  при наличии финансирования.

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

                14. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда руководителей ОУ утвержденный комитетом по образованию.

          VIII. Порядок, рекомендуемые размеры и условия установления выплат 

                     компенсационного  характера

  15.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения   в процентах к окладу (ставке) или в абсолютных размерах.

  16. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты по районному коэффициенту – 15 %;
2) 

        
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации) при аттестации рабочих мест:


- при совмещении профессий (должностей);


- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

   17. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными. Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

    18. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

   19. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    20. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    21.  Доплата за увеличение объема работы исполнение обязанности временно отсутствующего работника размеры доплаты и срок устанавливается по соглашению сторон трудовым договором с учетом объема дополнительной работы.

       22. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

   23. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

    1) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

 2) работникам, получающим оклад,  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

        Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

                24. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IX. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам  учреждения.

  25. В пределах фонда оплаты труда учреждения к окладам (ставкам) работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам (ставкам) работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах.

        Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (ставкам) работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера при наличии финансирования

	Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера 

(в процентах к окладу (ставке)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1) Проверка тетрадей:

-1-4 классы    10%

Проверка письменных работ:

- русский язык    15%

- математика    10%

- другие предметы     5%

 2) классное руководство:

- 1-4 классы:

С количеством 25 и более человек   10%

С количеством от 11 до 24 человек   7%

- 5-11 классы:

С количеством обучающихся 25 и более человек   15%

С количеством от 11 до24 человек   10%

3) проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с привлечением обучающихся    до 35%

4) Выполнение срочных и неотложных поручений до 20%
	До 35 %

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	1) ведение экспериментальной работы      до 20%.

2) руководство работой методических объединений  10%.

3)  руководство методической работой школы   100%.

4)применение информационных технологий  до 80%.

5) заведование учебными комбинатами ( лабораториями):

- физики, химии    15%.

- другие кабинеты   5%.

 - учебной мастерской   10%

- комбинированной учебной мастерской     15%

              
	До 105 %

	3
	Ежемесячная надбавка за стаж работы согласно приказу № 39 Министерства образова - ния Омской области
	- от 3 до 5 лет    от 5%

- от 5 до 10 лет   от 10%

- от 10 до 20 лет   15%

- свыше 20 лет   от 20 %

               
	От 5% и выше

	4
	Премия по результатам работы (месяц, квартал, год)
	- инициатива и творчество от 80%

-образцовое оформление кабинета до 20%

              
	До 100 %


  26. Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

         27. Стаж работы работника учреждения устанавливается приказом учреждения.

                                   X. Заключительные положения

         28. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

        29. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  МОУ СОШ № 2

                                               РАЗМЕРЫ

окладов (ставок) заработной платы педагогических работников МОУ СОШ № 2

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (ставки) заработной платы  педагогического работника <*>

(руб.)

	
	 
	 

	
	Старший вожатый
	3700

	
	Социальный педагог
	3800

	
	Воспитатель 
	3900

	
	Педагог-психолог
	3900

	
	 
	 

	
	Преподаватель-организатор основ      безопасности жизнедеятельности
	4000

	
	 
	 

	
	Учитель
	4000


Приложение № 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников МОУ СОШ №2  

                                                       РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) работников учебно-вспомогательного персонала  МОУ СОШ № 2

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) работника учебно-вспомогательного персонала

(руб.)

	

	

	
	Помощник воспитателя 
	3100

	

	
	
	


___________________

Приложение № 3

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  МОУ СОШ № 2  

                                                      РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих  МОУ СОШ № 2

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего

(руб.) 

	

	

	
	Секретарь-машинистка
	2900

	
	 
	 

	
	Зам.директора  по хозяйственной работе
	7273 

	
	Библиотекарь
	3700

	
	
	

	

	
	
	


___________________

                                                                                                                       Приложение № 4

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  МОУ СОШ № 2 

                                                   РАЗМЕРЫ

                                    окладов рабочих  МОУ СОШ № 2 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада рабочего (руб.)

	

	

	
	 
	 

	
	Сторож
	2700

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	Рабочий
	2700

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2800

	
	Повар
	2900

	
	 
	 

	

	
	
	


____________________


