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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Структура 

паспорта 
	Содержание паспорта Программы

	Наименование 

Программы
	Программа развития МОУ СОШ № 2 на 2010-2015 гг. 

	Основные 

разработчики  

Программы
	Рабочая группа педагогических и руководящих работников МОУ СОШ № 2, члены Совета школы, Совет старшеклассников школы.

	Нормативная база для разработки Программы
	· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ « Об образовании».

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 года.

	Цели 

Программы
	· Формирование нового профессионального мышления педагогических кадров.

· Повышение качества образования и конкурентоспособности школы в  социуме.

	Задачи 

Программы
	· Актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями  муниципальных и региональных органов управления.

· Продолжить работу по созданию условий для развития и реализации творческого потенциала педагога и ученика.

· Содействовать повышению мотивации педагогов к повышению профессиональной компетентности.

· Совершенствовать методы формирования и воспитания гражданской ответственности участников процесса обучения.

· Активизировать взаимодействие учителей начальной школы и второй ступени обучения, обеспечивая преемственность в преподавании учебных дисциплин и организации воспитательного процесса.

· Усилить практическую направленность работы по формированию здорового образа жизни.

· Способствовать дальнейшему развитию органов ученического самоуправления и детских общественных организаций.

· Создать  условия для развития государственно-общественного характера управлением школой.

· Модернизировать формы сотрудничества семьи и школы.

	Сроки 
	2010-2015 гг.

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы, учащиеся, родители.


2. Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе

Муниципальное образовательное учреждение Средняя общеобразова-

тельная школа № 2, год создания 1920.  В январе 1920 года была образована

начальная, 4 летняя школа. В 1928 году на базе этой школы создана образцовая начальная школа, в которой проходили практическую подготовку будущие учителя для сельских начальных школ района. В 1937 году преобразована из начальной в 7 летнюю. В 1953 году в среднюю и получила № 2. До 1961 года школа располагалась в 2-х деревянных зданиях по улице Кирова. Занятия проводились в 3 смены. В 1961 году было построено новое здание по улице Пролетарская, где по настоящее время учатся дети. До 1987 года Средняя школа № 2 находилась в подчинении Называевского районного отдела народного образования. В конце 1987 года Называевский отдел народного образования реорганизован в отдел народного образования Называевского городского исполнительно комитета. С момента образования комитета по образованию Называевского района, т.е. с 1992 года, школа находится в подчинении данного 

органа управления.

        По состоянию на 1 сентября 2010 года в школе обучалось 242 обучающихся
(11 классов-комплектов), из них: 

         1 ступень (начальная школа – 98 учащихся, (4класса - комплекта);

         2 ступень (основная школа) – 104 учащихся, (5 классов-комплектов);
         3 ступень (полная средняя школа) – 40 учащихся (2 класса-комплекта).

Режим работы школы: продолжительность учебного года 33 недели,

сменность занятий – 1 смена, продолжительность урока – 40 минут, продолжительность учебной недели – 5 дней. 

2.2. Характеристика социального статуса учащихся и их семей

Образовательный  уровень родителей:

      - высшее образование                   - 99 (15,4%)

      - средне - профессиональное       - 331 (51,6%)

      - среднее - общее                          - 170 (26,5%)

      - основное                                      - 41  (6,5%)

Социальный состав родителей разнороден:

      - служащие                                     - 278 (43,4%)

      - рабочие                                         - 171 (26,7%)

      - безработные                                 - 162 (25,3%)

      - пенсионеры                                  - 10 (1,4%)

      - частные предприн.                       - 8  (2,8%) 

      - студенты                                        - 2  (0,4%)

Национальность учащихся:

      - русские                                          - 390 (91,0%)

      - казахи                                            -   25 (6,1%)

      - армяне                                           -   5  (1,2%)

       - немцы                                           -   5  (1,2%)

       - азербайжанцы                             -   1  (0,2%)

       - таджики                                       -   1  (0,3%)

Неблагополучные семьи                     - 20   (5,6%)

Малообеспеченные семьи                  - 48   (13,3%)

Педагогически запущенные

дети                                                        - 23   (5,6%)

Многодетные семьи                             - 45   (12,5%)

Опекаемые дети                                    - 15   (3,8%)

Неполные семьи                                    - 64   (17,8%)           

    Отсюда разнообразный по уровню воспитания, развития и мотивации к учению контингент учащихся. Криминогенная обстановка, сложившаяся на территории микроучастка школы достаточно благополучная в современных социальных условиях, но социальные проблемы, связанные с безработицей родителей, низкими реальными доходами, получаемыми от ведения подсобного хозяйства, наличие неблагополучных семей не способствует систематическому занятию воспитанием, развитию своих детей.
2.3  Количество учителей

	категория
	                           количество


	Общее
	25

	Женщин
	23

	Мужчин
	2

	Средний возраст
	42

	20-30 лет
	1

	30-40 лет
	5

	40-50 лет
	10

	50-55 лет
	9


2.4   Характеристика учителей по образованию и категориям

	Образование, категория
	Количество

	Высшее образование
	18

	Среднее-профессиональное
	 7

	2 квалиф. категория
	 1

	1 квалиф. категория
	20


	Высшая квалиф. категория
	4

	Молодые специалисты
	-

	Почетное звание «Отличник просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ»
	8

	Заслуженный учитель школы РФ
	-


2.5  Стаж работы

	         Стаж работы
	      количество

	до 3 лет
	-

	от 3 до 5
	-

	от 5 до 10
	1

	от 10 до 20                                                       
	3

	от 20 до 30
	18

	    более 30 
	3


2.6  Методическая служба

В школе работает методический совет школы и методические объединения учителей предметников:

· МО учителей начальных классов;

· МО учителей  математики, информатики и предметов естественно – научного цикла;

· МО учителей  филологии, истории, обществознания.

2.7. Состояние МТБ
Школа размещена в двух зданиях, 1960 года постройки. Имеется 15 учебных кабинетов, спортивная площадка, актовый зал, столовая на 40 посадочных мест, комбинированная мастерская, кабинет обслуживающего труда.

Библиотека располагает фондом 7630 экземпляров, включая школьные учебники, брошюры, журналы, художественную, методическую, научно-популярную литературу.

Имеется 2 компьютерных класса (20 компьютеров), 3 мультимедийные установки,  3 МФУ, 2 принтера, 1 интерактивная доска.

Для проведения уроков физкультуры имеется необходимый спортивный инвентарь.

2.8. Характеристика микроучастка и социума
Школа обучает детей, проживающих в южной части города. Из культурно – досуговых учреждений на микроучастке школы расположены: дом культуры, библиотека, школа искусств, кинодосуговый центр, ДЮКФ. Школа является социокультурным  центром  микрорайона южной части города. 
Из производственных учреждений на территории микроучастка школы находятся гослесхоз, ЖКХ, которые кроме как предоставления рабочих мест не влияют на социальную жизнь территории.

Составлен план по взаимодействию с социумом, общественными органами.

3.
Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его замести​тели.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагоги​ческий совет, методический совет, общешкольное собрание.
Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управ​ление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую,   планово-прогностическую,   организационно-исполнительную,  контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции (см. схему 1)
Схема 1

Организационная структура управления школы



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I. Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся,
где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образова​тельного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:
I
ступень - начальные классы;
II ступень - основная школа;
III ступень - средняя школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изу​чал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализа​цию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой  обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

 - природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть, и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задат​ки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школь​ника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
- особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семей​ное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число раз​водов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возме​щать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших за​дач школы в современных условиях;
·  социальная среда, в которой живет и развивается человек.
Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум)
и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосре​дованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов

· воспитательное учреждение, в котором получает образова​ние человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реали​зует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося 

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования. 

Система личностно-ориентированного образования в адап​тивной школе должна состоять из следующих подсистем:

	Система личностно-ориентированного образования

	1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	Психологиче​ская служба

	2. Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы, профили
	

	4. Самообразование
	

	5. Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	6. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	7. Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на вос​питание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное об​разование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмо​ционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
-  отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наи​более отвечающей меняющимся социальным и педагогическим ус​ловиям; - обеспечение  равных условий для  реализации  конституционного права граждан на образование;
- создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
- повышение роли образования в воспитании личности;
· обеспечение  социальной защищенности участников образовательного процесса.

 Задачи:
- переход к универсально-профильному образованию;
- поиск новых форм наполнения содержанием БУП;
- поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации,  объединяющей  разнообразные  зоны  развивающей деятельности (кружки, секции, система соуправления и самоуправления);

· совершенствование   работы,   направленной   на   демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель - учитель»;
 - совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;
· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.


В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения
Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманиза​ции образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I ступень - начальная школа: традиционные программы 
II
ступень - основная школа (5- 9-е классы): расширение круга обра​зовательных услуг за счет вариативной части – элективных курсов, групповых занятий с одаренными детьми
III
ступень - средняя школа (10-11-е классы): от изучения предме​тов по выбору к профильному обучению; 

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы
I этап (2007-2008 гг.) - составление программы развития школы: об​разовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
II этап (2008-2009 гг.) - практический - корректирование проектов, ор​ганизация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III
этап (2010-2012 гг.) - результативный - самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.
III. Модельное представление школы.
На протяжении нескольких лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определен​ная модель работы образовательного учреждения:

	
	Модель работы школы

	Ступени обра-
	Начальная школа
	Основная школа
	Полная средняя школа

	зования
	6-10 лет
	11-15 лет
	15-18 лет

	Виды диффе-
	Уровневая,внеш-
	Уровневая
	Уровневая

	ренциации
	няя и внутренняя
	  внутренняя
	профильная

	Содержание
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учетом

	образования
	регионального компонента.

	
	Профили:           - математика;

	
	- история;

	
	- русский язык

	Особенности
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения

	организации
	Традиционная система
	Концентрированное изучение предметов

	работы школы
	система
	9-е классы:                    10-е классы:

	
	
	география - биология; алгебра - геометрия;

	
	
	алгебра - геометрия;   история - право.

	
	
	право- история.

	
	
	11-е классы:

	
	
	экология - ОБЖ;

	
	
	история - право;

	
	
	алгебра -геометрия.

	
	Школьный компо-
	Школьный

	
	нент:
	компонент:

	
	Экология
	Физика, литература, русский

	
	История
	язык, химия, мате-

	
	География
	матика, трудовое обучение, му-

	
	
	зыка, физкультура.

	
	
	Работа по системе «лекция -

	
	
	семинар - зачет»:                          иностранный язык;

	
	
	история;                                          физика;

	
	
	математика;                                  экология.

	
	
	физика;


В основу организации образовательного и инновационного про​цессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потен​циала и развитию его потребностей и способностей в преобразо​вании окружающей действительности и самого себя;
- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени
обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить
образовательный процесс в форме диалога и творчески как для
учителя, так и для ученика.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности
к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, нали​чием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах дея​тельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро ме​няющихся знаний, должен обеспечить:
а)
мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному
освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б)овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продук​тивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентирован​ной модели школы:
1. Создание индивидуального облика школы - выявление оригиналь​ности, особенности школы осуществляется на принципах объединения все​го коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного
уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества,
сотворчества.
3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от автори​таризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогиче​ских технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем
организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблем​ных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, кол​лективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).
Перспективная модель работы школы к 2012 г. (пояснительная записка к схеме - см. схему 2)
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
- базисные учебные предметы;
- спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);
- дополнительное образование.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический кол​лектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школь​ников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их лич​ностному развитию.
Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает соб​ственную траекторию образования.
С одной стороны, содержание образования определяется государст​венными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и
средств организации учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемый результат.
/ модуль:

 - создание прочной базы знаний, умений   и навыков, необходимых
для перехода в основную школу;
- содержание обучения должно содействовать развитию любозна​тельности и заинтересованности, осознанию необходимости изу​чаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, полу​чаемой от процесса обучения;
- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает ат​мосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успеш​ность его школьной карьеры до самого выпуска);
· развивая  личность,  оберегая  индивидуальность учащихся,  учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.
// модуль:
- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением, формулировать суждения и умо​заключения, проводить аналогии;
- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);
- расширение содержания образования через введение новых пред​метов, активизацию познавательной деятельности с помощью фа​культативов, кружков, развивающих часов и т.д.;
- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать на​учный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.; 

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении
одного предмета, при изучении другого;
- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащим​ся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III
модуль:
- конкретизация познавательных интересов учащихся;
- углубление знаний в различных предметных кафедрах НОУ;
- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность; 
- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии
повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты
IV
модуль:
- учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высо​кий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, свя​зывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной дея​тельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познава​тельная деятельность подчиняется определенной личностной цели;
- формирование научного стиля мышления, который, являясь устой​чивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальней​шему продолжению образования в техникумах и вузах.

V
модуль:
- формирование мотивации большей части педагогического коллек​тива на начало и продолжение инновационной деятельности;
- качественный рост профессиональной активности педагогов: изуче​ние и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогическо​го опыта - создание основ банка ППО школы;
- повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;
-
внедрение  в учебный  процесс программ углубленного изучения предметов;
- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед шко​лой задач.

УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физиче​ской культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
1.Подготовка  кадров (НИПКи ПРО,семинары)

2.Анализ работ различных структур по здоровьесберегающей деятельности.

3.Динамические наблюдения за состоянием здоровья.
Проблемы:
- нет динамической оценки эффективности здоровьесберегающей работы.

- нет единого подхода оценки состояния здоровья 

              *психологического
              *физического

              *отношение детей и родителей к здоровому образу жизни.

- необеспеченность детей полноценным питанием. 

   Организационная  структура, обеспечивающая управление и организацию деятельности по здоровьесбережению.


                    
            

                                      Обобщение,

                                          выводы

Учитель 

Физкультуры                                                                                                   реализация

                                                                                            Соц.педагог.

                                               Медики

Конкретные  виды  работ по каждому направлению, распределенные  в  временной  последовательности

	Задача
	Конкретные дела
	Ожидаемые результаты
	Формы регистрации  результата
	Имеющиеся требуемые результаты

	 1.Подготовка кадров (директор)
	Курсы ,семинары ,

своевременный ремонт зданий и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ.


	 Грамотность 

по здоровье-

сберегающим  технологиям   

и  мониторингу.
	 Документ
	Научно- методическая литература; программы по тестированию; технические средства обучения; САНПиновские нормы. 

	 2. Анализ работы различных структур по здоровьесберегающей  

деятельности 

  а\Соц.педагог, психолог (районный)

 б\ Учитель физкуль-

туры.

в\ Медики (ФАП)


	Ежегодные углубленные медосмотры. Выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся начиная  1класса.

Оценка физичес-

кого здоровья.

Медосмотры, прививки.
	Выявление психического состояния и психического  здоровья.

Увеличение уроков физкультуры,приобре-

тение спортинвентаря, 

охват всех нуждающих

ся детей занятиями по  

ОФП, творческими кружками ,проведением на уроках физминуток, секций .

Выявление уровня физического здоровья 

(май. июнь).

Выявление патологии,

Перечня заболевания (глаза, слух, осанка, зубы)
	Карты здоровья 

( сбор данных)

Сбор данных,

заполнение протоколов.

Карты здоровья.


	 Взаимодействие с мед.учреждениями    

района.

Использование бюджетных и своих

средств.


	
	 Содержание процесса образования на уроках здоровьесбережения,

кл.часах, собраниях,

внеклассных мероприятиях , кружках по интересам.

Увеличение охвата горячим питанием.
	Изменение структуры урока в соответствии с  

требованиями  по сох-

ранению здоровьесбережению,

повышение мотивации к здоровью и сохранение здоровья.

Введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих  препаратов.
	 Отчеты,

достижения

учащихся по развитию здоровья и приверженности к здоровому образу жизни.

Меню.
	 Поощрения за мероприятия, взаимодействия с ДЮСШ (бассейн) 

(использование собственных средств).

Использование бюджетных средств и средств родителей.


 Ожидаемые результаты

-  грамотность пед.кадров поданной проблеме.

-  внедрение новых методик мониторинга.

-  на основе полученных данных мониторинга вести просветительную и методическую работу  с педагогами, детьми и родителями;

-  снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ

      Время, в котором мы живем, - это новый, более высокий уровень развития человеческого интеллекта и качественного повышения духовно-нравственного потенциала общества.  На рубеже веков в нашей стране происходит процесс переосмысления идеалов и ценностей, идет поиск национальной идеи, это период переориентации в различных областях жизни общества и государства. В основу модернизации образования положены вечные, непреходящие ценности: Родина, природа, жизнь, здоровье, человек, мир. Задача нравственного воспитания молодого поколения сопряжена с актуальными проблемами, поэтому  важная роль в воспитательном процессе принадлежит школе. Школа несет сегодня колоссальную нагрузку и ответственность перед обществом и будущим за то новое поколение, которому завтра предстоит воплощать в жизнь нелегкие задачи, стоящие перед обществом.

1. Паспорт программы

Настоящая программа определяет концепцию развития воспитания   в МОУ СОШ № 2 и основные направления деятельности по её реализации. 

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-
Конвенция  ООН о правах ребенка

-
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

-      Закон РФ «Об образовании»

-
Устав ОУ 

-      Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

Цель программы:

Создание условий для эффективного развития  в процессе воспитания личности, способной строить жизнь, достойную человека.

Задачи программы:

1. Определение одного  из приоритетных направлений  деятельности школы пропаганду здорового образа жизни среди учащихся, охрану здоровья школьников и создание условий для поддержания физического и психического здоровья детей.

2. Создание условий для гражданско – патриотического воспитания школьников.

3. Обеспечение условий для  формирования  потребностей личности ребенка к дальнейшему осознанному стремлению в нравственном  обогащении.

Сроки реализации программы:

Январь 2011 года по декабрь 2015 года.

Этапы реализации программы:

I. Подготовительный (2011 – 2012)

- Анализ и  диагностика воспитательного процесса;

- Подготовка учебно – методической  базы и программного обеспечения;

- Совершенствование материально-технической базы для реализации целей и задач программы; 

- Курсовая переподготовка кадров, повышение квалификации;

- Создание условий для педагогического и детского творчества;

- Внедрение некоторых программных мероприятий;

- Разработка мониторинга программы.

II. Основной (2012 - 2014) 

- Реализация программных мероприятий;

- Наблюдение и контроль  реализации  всех программных мероприятий;

- Рассмотрение положительных и отрицательных моментов при реализации программы.

III. Обобщающий (2014 - 2015)

- Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития воспитания и дополнительного образования.

            Программа развития воспитания    школы на  2011 – 2015  годы представляет собой  нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления воспитания, особенности организации дополнительного образования учащихся, инновационные преобразования воспитательной системы, основные, планируемые и  конечные результаты.

Анализ воспитательной работы показывает, что нужно обратить внимание на  проблемы  здоровья учащихся,  акцентировать вопросы гражданско - патриотического , экологического воспитания, а также  вопросы формирования  личности, способной к реализации и самореализации своих возможностей, социально мобильной, легко адаптирующейся, способной вырабатывать и изменять собственную стратегию в быстро меняющихся условиях современного мира.   Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои запросы в воспитании, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения, сформировать  качества личности. Таким образом,  цель нашей программы – создание условий для эффективного развития воспитания и дополнительного образования, в процессе воспитания личности, способной строить жизнь, достойную человека.

 Реализация  программы  приведёт в систему все имеющиеся наработки, позволит несколько шире посмотреть на воспитательные задачи. А конечная цель ориентирует нас на организацию воспитательной работы и системы дополнительного образования, где соединяются все направления, все линии воспитания. 

Целевая направленность школы - формирование личности, способ​ной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в само​реализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
Задачи:
Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.
Создание условий для проявления и раскрытия творческих способно​стей всех участников учебно-воспитательного процесса.
Формирование развивающей нравственно и эмоционально благопри​ятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.
Работа  ученического самоуправления.
Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвоз​растного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
2. Основные принципы и функции воспитательного процесса

Содержание воспитания и его организационные формы разрабаты​ваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обуче​ния и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.
Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологиче​ский фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических ка​нонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.
Третий принцип – раскрывается в различных взаимоотношениях чело​века с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативно​го, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение лично​сти к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим услови​ям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравст​венного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культур​ных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, кото​рые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятель​ность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовы​ражению, самореализации;
· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внут-ришкольных и внешкольных связей;
· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ре​бенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, со​переживание, взаимопонимание;
· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и обще​ния ребенка с целью предупреждения негативного влияния на фор​мирование личности;
· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
· управленческую, ориентированную на оптимизацию функциониро​вания и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Главная идея, которой педагогический коллектив руководству​ется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

3. Содержание воспитательной работы

В качестве системообразующих определены следующие виды дея​тельности:
· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любозна​тельность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;
· художественная деятельность, развивающая эстетическое миро​ощущение, потребность в прекрасном, способность к художествен​ному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;
· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жиз​ни, красоте физической и высокой гигиене жизни;
· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;
· ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на ра​циональное осмысление общечеловеческих и социальных ценно​стей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;
· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;
· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
4. Реализация целей Программы осуществляется через:

· личностно-ориентированный подход к учащимся в воспитательном и образовательном процессе;

· нравственно-эстетическое воспитание учащихся как основополагающее в школе;

· максимальное развитие психологических, духовных и интеллектуальных способностей учащихся;

· физическое развитие учащихся;

совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей и учащихся

5. Ожидаемые результаты программы: модель выпускника

Мы видим школу,  как массовое  общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа с  кружками  и секциями,  позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам, с профильными курсами на III ступени, где освоение общеобразовательных учебных курсов происходит по классам (в постоянных одновозрастных коллективах).

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

Модель выпускника 
средней общеобразовательной школы

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная 
1 – 4
	Основная 
5 – 9
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

-самостоятельность мышления; 

-любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рас​сматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержа​ние воспитания:

Личность
Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).
Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.
Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.
Конкурентноспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.
Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.
Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.
Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.
Знающий психологические основы общения.
Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.
Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.
6. Управление программой

Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом МОУ СОШ  г. Называевска. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по УВР и ВР.

МОДЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ –ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Школьная психологическая деятельность - это система профессиональной деятельности учительского коллектива, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуа​циях школьного взаимодействия.

Задачи:

1.Систематическое отслеживание особенностей    психологического
развития ребенка на различных этапах обучения.

2.Создание в данной педагогической среде психологических условий
для развития личности учащихся и их успешного обучения.
3.Создание  специальных  социально-психологических  условий  для
оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии,
обучении.
Важнейшие направления практической деятельности учительского коллектива:
- развивающая и психокоррекционная деятельность; 
- консультирование и просвещение педагогов, школьников и их роди​телей;
 - социально-диспетчерская деятельность.
Организационная модель психолого-педагогического сопровождения
Стержнем данной модели является психолого-педагогический конси​лиум, который позволяет объединить усилия педагогов и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно рас​пределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

Основные циклы сопровождения:

-   прием в 1-й класс;

· адаптация в начальном звене школы;

· переход в среднее звено;

· адаптация в среднем звене;

· подростковый кризис;

· адаптация в старшем звене.

Алгоритм работы в данном цикле:

1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагно​стический минимум).

3. Проведение  второго этапа  психодиагностического  обследования (углубленная диагностика).

4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.

5. Проведение психолого-педагогического консилиума.

6. Реализация решений консилиума.

7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью про​водимой работы.

Этапы внедрения модели в школьную практику

1-й этап - подготовительный (2011/12 учебный год):

- знакомство с авторской моделью организации психологической службы в школе;

-  определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

- поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения.

-  соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разрабо​танными в научной психолого-педагогической литературе.

2-й этап - практический (2012-2014 гг.):

· введение в школьную практику проведения психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;

· поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;
· постепенное введение в школьную практику основных циклов со​провождения (по два цикла в год).

3-й этап - обобщающий (2014-2015 гг.):
· обработка и интерпретация данных за 5 лет с целью изучения эф​фективности проводимой работы; 
· определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ
Характеристика социокультурной среды школы:
1. Цели:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.
2. Задачи:
1.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Организация занятости детей во внеурочное время.
3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города (РДК, музей, ДДТ, Комитет по образованию, комитет по делам молодежи, органы  опеки и попечительства, комиссия  ПДН, библиотеки, ДЮКФП, школа искусств, администрация города и района, социально – реабилитационный центр, районная больница, ГОВД, ГИБДД).
4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5. Создание  благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.
3. Проблемы:

1. снижение общего культурного и социального уровня населения, связанного с сокращением рабочих мест, низкой заработной платой, высоким уровнем безработицы;  
2. низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);
3. отсутствие в городе центров для организованного досуга населения.
4. Направления работы:
4.1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
Этапы реализации
1-й этап (2011 год) подготовительный:
· диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время; 
· наблюдения за изменениями в социокультурной жизни района.
2-й этап (2012-2014 гг.) – практический:
· участие во всех мероприятиях города  и района;
· расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями;
· расширение сети кружков по интересам в школе;
4.2. Организация работы с категориями «группы риска» (проведение операции «Подросток», организация работы сводных уличных отрядов и лагеря дневного пребывания, трудоустройство подростков в летний период)

  Этапы реализации
1-й этап (2011 год) подготовительный:
· диагностика состояния социальной среды города и школы; 
2-й этап (2012-2014 гг.) – практический:
· мониторинг изменений социальной среды села и школы;
· коррекционная работа с  категориями «группы риска».  
5. Ожидаемые результаты:
· отсутствие безнадзорных детей в  школе;
· повышение культурного уровня детей и молодежи;
· обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
· снижение социальной напряженности в семьях учащихся.
ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
Когда начавшаяся перестройка вторглась в детско-юношескую школьную жизнь, ученическое самоуправление исчезло вместе с пионерской и комсомольской организациями. В последние годы о нем вспомнили и заговорили.
Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.
Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.
Цель:

 формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.
Задачи:
1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.
2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.
3. Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
Структура школьного самоуправления

Главным координирующим органом является Совет Актива, действующий в период между  общими собраниями и подотчетный им. Совет Актива выполняет организационные, представительские, информационно-пропагандистские, методические функции. В пределах этих функций Совет Актива уполномочен:

· представлять коллектив учащихся в общественных организациях, на педагогических советах, на заседаниях Совета школы;

· координировать деятельность первичных коллективов;

· разрабатывать программу деятельности первичных коллективов и коллектива учащихся всей школы; организовывать ее реализацию;

· принимать решения по вопросам общественной жизни учащихся школы, сроков и порядка проведения собраний, отчетов, выборов и других мероприятий;

· анализировать, изучать и пропагандировать опыт работы первичных коллективов;

· определять повестки для заседаний Совета

· организовывать учебу актива учащихся.

Совет Актива  формируется из Командиров  классов. Заседание  Совета Актива правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Члены Совета координируют работу других секторов ученического самоуправления. Сам же Совет Актива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Схема самоуправления






Система школьного самоуправления имеет 2 уровня:
· первый (базисный) уровень - классное, ученическое самоуправление;  

· второй - школьное ученическое самоуправление; 
Структура первого уровня - ученическое управление на уровне классных коллективов (5-11-е классы). Каждый учащийся входит в тот или иной классный ученический сектор. Каждый класс избирает совет класса, которые входят в состав Совета Актива школы.

Высший орган самоуправления - собрание класса, во главе которого находится командир.
Структура второго уровня – школьное ученическое самоуправление. Это школьные ученические сектора («Учебный», «Трудовой»,  «Спорт и здоровье», «Досуг», « Дисциплина» состоящие из представителей классов.

Функции Совета Актива класса:
1.Выработка и принятие решения.
2.Доведение принятого решения до класса.
3.Организация выполнения принятого решения.
4.Создание условий для выполнения решения.
5.Получение информации о ходе выполнения решения, ее анализ, учет, оценка деятельности, контроль.
6.Подготовка аналитической информации и предложений по улучшению общешкольной жизни на совет учащихся школы и совет школы.

Функции Совета Актива школы:
1. Проведение анализа работы классных органов самоуправления.
2. Подготовка анализа и предложений на совет школы.
3. Анализ работы самих членов.
4. Обеспечение социальной защиты учащихся.

         Содержание деятельности органов самоуправления.
Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:
· познавательная деятельность - предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);         
· трудовая деятельность - забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;
· спортивно-оздоровительная деятельность - организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;
· художественно-эстетическая деятельность - концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;
Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь, как на классном, так и на общешкольном уровне.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Организация самоуправления:
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.
2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.
3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.
4. Вырабатывает правильное отношение к критике.
5. Создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика.
6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в классе, школе.
Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.  Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.
Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

1. Концепция программы
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важ​нейших аспектов деятельности школы.
В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:
· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллекту​альные способности, восприимчивость к учению, творческие воз​можности и проявления;

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную
· потребность;

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.
Условно можно выделить три категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного разви​тия при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в до​школьном и младшем школьном возрасте).
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности - в опре​деленной области науки (подростковый образ).
3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в уче​нии, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встре​чаются в старшем школьном возрасте).
2.
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренны​ми детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможно​стей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образова​тельных услуг, помощи, наставничества.
3.
Цели и задачи работы с одаренными детьми
 3.1 Выявление одаренных детей.
Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
· знакомство педагогов с научными данными о психологических осо​бенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;
· обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;
· знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;
· проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.
3.2 Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии их способностей.
Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:
· отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
· предоставление возможности совершенствовать способности в со​вместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.
IV. Стратегия работы с одаренными детьми
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.
1 этап - аналитический - при выявлении одаренных детей учиты​ваются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, фи​зической и т.д.
Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и са​мостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и вне​урочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.
Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.
2 этап - диагностический (5-9-е классы) - на этом этапе прово​дится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и вне​классную.
Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно на​страивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.
На 2 этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фак​там, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуж​дающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее само​совершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуаль​ных и физических усилий.
На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообраз​ны групповые формы работы (возможность организации таких групп пре​доставляется БУП): спецкурсы, миникурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные за​дания и т.д.
Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система вне​классной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступа​ет «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и вос​питание, а организующим началом - игра.
3 этап - этап формирования, углубления и развития способ​ностей учащихся.
Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной лич​ности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориента​ция доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления ком​плекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого, формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:
· самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности;
· четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.
5. Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и уси​ление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из при​оритетных направлений работы ОУ.
Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:
·  учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не стра​дать от стресса при работе с людьми более способными и знающи​ми, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;
· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человече​ской привлекательности и состоятельности;

· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоин​ства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

·  учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно   работает  над   пополнением   собственных  знаний,   готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.
Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
· профессионально грамотным;
· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;
·  психологом,    воспитателем    и    умелым    организатором    учебно -воспитательного процесса;
· знатоком во всех областях человеческой жизни.
6. Формы работы с одаренными учащимися
· творческие группы;
· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
· факультативы;
· кружки по интересам;
· конкурсы;
· участие в олимпиадах;
При всех существующих трудностях в системе общего среднего обра​зования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащими​ся, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

	№
	мероприятие
	Время проведения
	ответственные

	1
	Создание банка данных «Одарённые дети»
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УВР

	2
	Участие в международных играх-конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» - языкознание для всех.
	Ноябрь, март
	зам. директора по УВР, учителя- предметники

	3
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях
	Октябрь-февраль
	зам. директора по УВР, учителя- предметники

	4
	Участие в традиционном турнире им. М.В.Ломоносова
	февраль
	зам. директора по УВР, учителя- предметники

	5
	Участие в международном конкурсе «Британский Бульдог»
	ноябрь
	зам. директора по УВР, учителя английского языка

	6.
	Участие в интеллектуальных конкурсах, проектах на различных уровнях
	Октябрь - май
	зам. директора по УВР, учителя- предметники


Финансовый план
	№
	Наименование  мероприятия


	Ориентировочная стоимость работ
	сумма
	источники



	
	
	Учебный год
	
	

	
	
	2007/08
	2008/09
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	
	

	 I.Строительные и сантехнические работы по поддержанеию здания и помещений школы в соответствии с требованиями СанПиН

	1
	Косметический ремонт коридоров, лестничных пролётов
	
	1000
	
	1000
	1000
	3000
	МБ, ВБС

	2
	Косметический ремонт помещений пищеблока
	
	
	1000
	
	1000
	2000
	МБ, ВБС

	3
	Косметический ремонт кабинетов
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000
	ВБС

	4
	Текущий ремонт мастерской
	
	
	3000
	
	
	3000
	МБ

	5
	Косметический ремонт туалетных комнат
	500
	500
	500
	500
	500
	2500
	ВБС

	6
	Косметический ремонт спортивного зала
	2000
	1000
	4000
	
	1000
	8000
	МБ, ВБС

	7
	Замена линолеума
	
	10000
	10000
	140000
	18000
	52000
	МБ, ВБС

	II. Выполнение предписаний госпожнадзора

	1
	Монтаж новой пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре 
	
	
	200000
	
	
	200000
	МБ

	2
	Обработка огнестойким составом деревянных перекрытий чердачного помещения
	
	30000
	
	
	
	30000
	МБ

	3
	Приобретение огнетушителей и пожарно-технического оборудования
	1000
	1000
	2000
	2000
	2000
	8000
	МБ, ВБС

	III. Приобретение компьютерной техники и информационно-техническое обеспечение школы

	1
	компьютеры
	25000
	25000
	25000
	25000
	25000
	125000
	ФБ, ОБ, МБ

	2
	Мультимедийный проектор
	26000
	
	
	
	
	26000
	ОБ, МБ

	3
	ксерокс
	
	12000
	
	
	
	12000
	МБ

	4
	Приобретение модема
	1500
	
	
	
	
	1500
	ВБС

	5
	Медиотеки, лицензионные программы автоматизации процессов управления и обучения
	20000
	
	
	
	
	20000
	ФБ

	6
	кондиционер
	
	
	
	
	12000
	12000
	МБ

	7
	Цифровой фотоаппарат
	
	
	6000
	
	
	6000
	ВБС

	8
	Картриджи для принтеров, ксероксов и факса
	2000
	2000
	2000
	3000
	3000
	12000
	ВБС

	9
	Бумага для принтеров, ксероксов и факса
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500
	МБ, ВБС


	IV.  Приобретение мебели, спортивного инвентаря, оборудования, учебно-наглядных пособий

	1
	Столы и стулья ученические
	
	
	20000
	
	20000
	40000
	ОБ, МБ

	2
	Столы компьютерные
	
	15000
	
	
	15000
	30000
	ОБ, МБ

	3
	Шкафы и тумбы для учебных кабинетов
	
	
	30000
	
	
	30000
	ОБ, МБ

	4
	Доски школьные
	13000
	10000
	
	
	
	23000
	ОБ,МБ

	5
	Спортивный инвентарь
	
	18000
	
	
	
	18000
	МБ

	V. Оборудование и технические средства

	1
	Оборудование для учебных кабинетов и мастерской
	
	
	
	10000
	10000
	20000
	ОБ, МБ, ВБС

	2
	Оборудование для столовой 
	
	
	15000
	
	
	15000
	МБ

	3


	Технические средства (телевизор, DVD, караоке, магнитолы, микрофоны, усилители)


	
	10000
	
	
	15000
	25000
	МБ, ВБС

	4
	Лабораторное оборудование
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000
	ОБ, МБ, ВБС

	5
	Учебно-наглядные пособия 
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000
	ОБ, МБ

	VI. Учебно-методическое обеспечение



	1
	Учебные программы 
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000
	ВБС

	2
	учебники
	8000
	10000
	15000
	15000
	15000
	63000
	МБ,ОБ

	3
	Методические пособия
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000
	МБ, ВБС

	4
	Подписные издания
	5000
	5000
	5000
	8000
	8000
	31000
	МБ

	
	VII. Оборудование спортвно-игрового комплекса на территории школы
	
	25000
	
	
	
	25000
	ОБ

	
	VIII. Хозяйственные расходы и материалы
	5000
	5000
	10000
	10000
	10000
	40000
	МБ, ВБС

	
	IX. Канцелярские товары
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000
	МБ, ВБС

	
	X. Медикаменты 
	300
	300
	300
	300
	300
	1500
	ВБС


Ученическое самоуправление «Совет актива»
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